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1 FORMAS DE FINALIZACION DE LA RELACION DE
SERVICIOS.

1.1 FORMAS DE FINALIZACION: JUBILACION
Se regula en las siguientes normas:

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Pudblica (BOE del 3, de agosto de 1984).

Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado (BOE del 29 de marzo
de 1995).

Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social de 20 de junio
(BOE del 29 de junio de 1995).

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE del 29 de
marzo de 1995).

Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, administrativas y de
orden social (BOE del 31 de diciembre de 1994), y Real Decreto 1801/1995 de
3 de noviembre (BOE del 4 de noviembre) y Real Decreto 1300/1995 de 21 de
julio (BOE del 19 de agosto) que desarrollan determinados articulos.

Il Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral e la Administracion
General del Estado (BOE 12 de noviembre de 2009).

Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion (BOE 4 de mayo de 2006).
Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio por el que se acomodan las normas
sobre anticipacion de la edad de jubilacion como medida de fomento al empleo

(BOE 20 de julio).

Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del empleado Publico (BOE, de
13 de abril de 2007).

1.1.1 Modalidad JA: Anticipada por causas legalmente establecidas.

Ley General de la Seguridad Social aprobada por Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio (BOE del 29 de junio).

Real Decreto 1132/2002, de 31 de octubre, de desarrollo de determinados
preceptos de, la Ley 35 / 2002, de 12 de julio, de medidas para el
establecimiento de un sistema de jubilacién gradual y flexible (BOE 27/11).

Articulo 161.bis.1. (Ley General de Seguridad Social)

“La edad minima a que se refiere podra ser rebajada por Real Decreto, a
propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales en aquéllos grupos 0

-4-
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actividades cuyos trabajos sean de naturaleza, excepcionalmente penosa,
toxica, peligrosa o insalubre.

De igual modo, la edad minima podra ser reducida en el caso de personas con
discapacidad.

Articulo 161.bis. 2.

Podran acceder a la jubilacion anticipada, los trabajadores que retnan los
siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos sesenta y un aflos de edad, sin que a estos efectos
resulten de aplicacion los coeficientes reductores

b) Encontrarse inscritos en las oficinas de empleo, como demandantes de
empleo, durante un plazo de al menos seis meses inmediatamente anteriores a
la fecha de solicitud de jubilacion

c) Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva de treinta afios, sin que,
a tal efecto, se tengan en cuenta la parte proporcional por pagas
extraordinarias, ni abono de afios de cotizacion por cotizaciones antes de
1/1/1967.

d) Que el cese en el trabajo, que dé lugar a la extincién del contrato de trabajo,
no se haya producido por causa imputable al trabajador.
Ley General de Seguridad Social aprobada por Real Decreto Legislativo

1/1994 de 20 de junio (BOE de 29 de junio).

Podran causar derecho a la pension de jubilacion a partir de los 60 afios, con
aplicacion de coeficientes reductores

Il Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de la Administracion
General del Estado. (BOE de 12 de noviembre de 2009).

Articulo 59. Jubilacion.
Cumplidos los sesenta afios el trabajador podra solicitar la jubilacién

anticipada siempre que cumpla los requisitos establecidos en la legislacion
vigente.

1.1.2 Modalidad JE: Anticipada como medida de fomento al empleo (Se
denomina también jubilacion especial).

Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio de normas sobre jubilacién especial a
los 64 afos y nuevas contrataciones (BOE de 20 de julio de 1985).

Articulo 1. Reduccion de la edad de jubilacion.
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Uno. La edad de sesenta y cinco afos, que se exige con caracter general en el
sistema de la Seguridad Social para causar derecho a pensiéon de jubilacién, se
rebaja a los sesenta y cuatro afos para los trabajadores por cuenta ajena
cuyas empresas los sustituyan, simultaneamente a su cese por jubilacién, por
otros trabajadores en las condiciones previstas en este Real Decreto.

Entre las condiciones figura la de duracion del contrato que sera de un afio
como minimo.

Dos. En los supuestos en que esté prevista la aplicacion de coeficientes
reductores a la edad de sesenta y cinco afos, dichos coeficientes se aplicaran
a la edad de sesenta y cuatro afos, siempre que tenga lugar la correspondiente
sustitucion de los trabajadores jubilados.

La Modalidad de contratacion del trabajador que sustituye, no podra ser a
tiempo parcial, ni eventual por circunstancias del mercado, acumulacién de
tareas exceso de pedidos.

lll Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de la Administracion
General del Estado (BOE 12 de noviembre de 2009).

Articulo 59. La Administracion podra llevar a cabo la contratacién necesaria
para sustituir al trabajador que solicite la jubilacion especial a los sesenta y
cuatro afos, en los casos en que se justifique la urgencia y necesidad de la
sustitucion del trabajador.

Los trabajadores podran jubilarse voluntariamente al cumplir los sesenta y
cuatro afios de edad en la forma y con las condiciones establecidas en el Real
Decreto 1194/1985, de 17 de julio, debiendo solicitarlo con una antelacion
minima de seis meses respecto de la fecha en que alcancen los sesenta y
cuatro afos.

Los contratos que sustituyan a estos trabajadores seran de interinidad, y con
una duracion maxima e improrrogable de un afio hasta la fecha en que el
trabajador que se jubila cumpla los sesenta y cinco afios

1.1.3 Modalidad JV: Voluntaria por causas legalmente establecidas.
Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado ( BOE del 27 de
mayo de 1987).

Articulo 28. Hecho causante de las pensiones.

El hecho causante de las pensiones que se regulan en el presente capitulo es
la jubilacion o retiro del personal correspondiente.

La referida jubilacion o retiro puede ser:
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De caracter voluntario, que se declarara a instancia de parte, siempre que el
interesado tenga cumplidos los sesenta afios de edad y reconocidos treinta
afos de servicios efectivos al Estado. También podra anticiparse la edad de
jubilacion o retiro con caracter voluntario cuando asi lo disponga una Ley, y se
cumplan por el solicitante las condiciones y requisitos que, a tal efecto, se
determinen. (Esta Modalidad) se incluye conforme a la redaccion dada por la
Ley 4/1990, de 29 de junio, - articulo 47-).

Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publicas
(BOE de 3 de agosto de 1984).

Disposicion Adicional decimoquinta.

Los funcionarios docentes también podran jubilarse una vez que hayan
cumplido los sesenta y cinco afios, siempre que asi lo hayan solicitado en la
forma y plazos que se establezcan reglamentariamente. En estos supuestos, la
efectividad de la jubilacion estara referida, en cada caso, a la finalizacion del
curso académico correspondiente.

Jubilacién voluntaria anticipada:
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de Mayo de Educacion (BOE 4 de Mayo de 2006)
Disposicion transitoria segunda. Jubilacidn voluntaria anticipada.

La LOE establece para los funcionarios de cuerpos docentes incluidos en el
ambito de aplicacion del régimen de clases pasivas del Estado, y hasta que
finalice el periodo de implantacién de la misma (cinco afios), la posibilidad de
una jubilacién anticipada a los 60 afios de edad y con 15 afios de servicios
efectivos. En el caso de que al menos se cuente con 28 afios de servicios
efectivos, la Ley prevé una indemnizacion, por el importe que establezca el
Gobierno a propuesta del Ministerio de Economia y Hacienda.

Ley 7/2007, de 12 de abril, de Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE de
13 de abril de 2007).

Articulo 67. Jubilacién.
1. La jubilacion de los funcionarios podra ser:

a) Voluntaria, a solicitud del funcionario.
2. Procedera la jubilacién voluntaria, a solicitud del interesado, siempre que
el funcionario retna los requisitos y condiciones establecidos en el Régimen
General de la Seguridad Social que le sea aplicable.
Por Ley de las Cortes Generales, con caracter excepcional y en el marco de la

planificacion de los recursos humanos, se podran establecer condiciones
especiales de las jubilaciones voluntaria y parcial.
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1.1.4 Modalidad JI: voluntaria anticipada por Plan de Empleo

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica. (BOE del 3 de agosto de 1984)

Articulo treinta y cuatro. Jubilacion anticipada incentivada.

Los funcionarios afectados por, un proceso de reasignacion de efectivos que
se encuentren en las situaciones de expectativa de destino, o excedencia
forzosa, como consecuencia de un Plan de Empleo, podran solicitar la
jubilacion voluntaria anticipada, en las condiciones establecidas en el Régimen
de Seguridad Social en que estén encuadrados, siempre que tengan cumplidos
sesenta afos de edad, acrediten al menos treinta afios de servicios y rednan
los requisitos exigidos en dicho régimen.

1.1.5 Modalidad JF: Forzosa por cumplimiento de la edad reglamentaria

Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica (BOE 3 de agosto de 1984).

Articulo treinta y tres. Jubilacion forzosa.

La jubilacion forzosa de los funcionarios publicos se declarara de oficio al
cumplir los sesenta y cinco afos de edad.

Disposicién Adicional decimoquinta. Los funcionarios de cuerpos docentes
universitarios se jubilaran forzosamente cuando cumplan los 70 afios de edad.

Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado (BOE del 27 de mayo
de 1987)

Articulo 28. Hecho causante de las pensiones.

El hecho causante de las pensiones que se regulan en el presente capitulo es
la jubilacion o retiro del personal correspondiente.

De caréacter forzoso, que se declarara automaticamente al cumplir dicho
personal la edad legalmente sefialada para cada caso como determinante de
la jubilacién o retiro.

Ley General de Seguridad Social aprobada por Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 e junio (BOE del 29 de junio).

Articulo 61. Beneficiarios.
Tendran derecho a la pensién de jubilacién, en su Modalidad contributiva, las

personas incluidas en este Régimen General que reunan las siguientes
condiciones.



Detalle Legislacion.- Formas de Finalizacién

Haber cumplido sesenta y cinco afios de edad.

Tener cubierto un periodo minimo de cotizacion de quince afos, de los cuales
al menos dos deberan estar comprendidos dentro de los quince afios
inmediatamente anteriores al momento de causar derecho

Il Convenio Colectivo Unico del Personal Laboral de la Administracién
General del Estado (BOE 12 de noviembre de 2009).

Articulo 59. Jubilacién.

.............. la jubilacion sera obligatoria con caracter general al cumplir el
trabajador los sesenta y cinco afos de edad

Ley 7/2007, de 12 de abril, de Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE
del3 de abril de 2007).

Articulo 67. Jubilacién

1. La jubilacion de los funcionarios podra ser:
b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.

3. La jubilacién forzosa se declarara de oficio al cumplir el funcionario los
sesenta y cinco afios de edad.

No obstante, en los términos de las leyes de Funcion Publica que se dicten en
desarrollo de este Estatuto, se podra solicitar la prolongacion de la
permanencia en el servicio activo como maximo hasta que se cumpla setenta
afos de edad. La Administracién Publica competente debera de resolver de
forma motivada la aceptacion de la prolongacion.

De lo dispuesto en los parrafos anteriores quedaran excluidos los funcionarios
que tengan normas estatales especificas de jubilacion.

1.1.6 Modalidad JC.: Forzosa tras completar periodo de cotizacion.
Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado (BOE del 27 de mayo
de 1987)
Articulo 28.: Hecho causante de las pensiones.
La referida jubilacion o retiro puede ser:
De caréacter forzoso, que se declarara automaticamente al cumplir dicha
persona la edad legalmente sefialada para cada caso como determinante de la
jubilacién o retiro.
No obstante, si el personal de que se trate, al cumplir la edad para su jubilacion

0 retiro forzoso, tuviera reconocidos doce anos de servicios efectivos al Estado
y no hubiera completado los quince que, como minimo se exigen en el, articulo

-9-
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29 para causar derecho a pension en su favor, podra solicitar prérroga en el
servicio activo del 6rgano competente para acordar su jubilacién, prorroga que
comprendera exclusivamente el periodo temporal que le falte para cubrir el de
carencia antes mencionado, y que se concederd siempre que el interesado
pueda considerarse apto para el servicio.

Il Convenio Colectivo Unico del personal laboral de la Administracion
General del Estado (BOE 12 de noviembre de 2009).

Articulo 59. Jubilacion

Con caracter general, la jubilacion sera obligatoria al cumplir el trabajador 65
anos

La edad de jubilacién establecida con caracter general, no impedira que todo
trabajador pueda completar los periodos de carencia para la jubilacién, en
Cuyos supuestos ésta se producira antes completar el trabajador dichos
periodos de carencia en la cotizacién de la Seguridad Social.

1.1.7 Modalidad JP: Forzosa por finalizar la prolongacion de servicios.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica (BOE 3 de agosto de 1984).

Articulo treinta y tres. Jubilacion forzosa.

La jubilacion forzosa de los funcionarios publicos se declarar4 de oficio al
cumplir los sesenta y cinco afios de edad.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, tal declaracion no se producira
hasta el momento en que los funcionarios cesen en la situacién de servicio
activo, en aquellos supuestos en que voluntariamente prolonguen su
permanencia en la misma hasta como maximo los setenta afos. Las
Administraciones Publicas dictardn las normas de procedimiento necesarias
para el ejercicio de este derecho.

De lo dispuesto en el parrafo anterior quedan exceptuados los funcionarios de
aguellos cuerpos y escalas que tengan normas especificas de jubilacion.

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE de
13 de abril de 2007).

Articulo 67. Jubilacién

1. La jubilacion de los funcionarios podra ser:
b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.

3. La jubilacién forzosa se declarara de oficio al cumplir el funcionario los
sesenta y cinco afos de edad.

-10 -
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No obstante, en los términos de las leyes de Funcion Publica que se dicten en
desarrollo de este Estatuto, se podra solicitar la prolongacion de la
permanencia en el servicio activo como maximo hasta que se cumpla setenta
afos de edad. La Administracion Publica competente debera de resolver de
forma motivada la aceptacion de la prolongacion.

1.1.8 Modalidad IF: Incapacidad permanente.

Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado (BOE del 27 de mayo
de 1987)

Articulo 28. Hecho causante de las pensiones.

La referida jubilacion o retiro puede ser:

Por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad, que se declarara de
oficio o a instancia de parte, cuando el interesado venga afectado por una
lesiobn o proceso patolégico, somatico o psiquico que esté estabilizado y sea
irreversible o de remota o incierta reversibilidad, cuya lesion o proceso le
imposibiliten totalmente para el desempefio de las funciones propias de su
Cuerpo, Escala, plaza o carrera.

Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (BOE del 29 de junio
de 1994).

Articulo 137. Incapacidad Permanente.

Grados de invalidez.

Articulo 138. BENEFICIAROS.

Tendran derecho a las prestaciones por incapacidad permanente las personas
incluidas en el Régimen General que sean declarados en tal situacion.

Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto del Empleado Publico (BOE de 13 de
abril de 2007)

Articulo 67. Jubilacion
La jubilacion de los funcionarios podra ser:

c) Por la declaracién de incapacidad permanente para el ejercicio de las
funciones propias de su cuerpo o0 escala, o por el reconocimiento de una

pension de incapacidad permanente absoluta o, incapacidad permanente total
en relacién con el ejercicio de las funciones de su cuerpo o escala.

-11 -
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1.1.9 Modalidad IR. Incapacidad permanente revisable

Ley 42/1994, de 30 de diciembre de Medidas fiscales, administrativas y de
orden social (BOE del 31 de diciembre de 1994), y Reales Decretos 1801/1995,
de 3 de noviembre (BOE del 4) y 1300/1995 de 21 de julio (BOE del 19 de
agosto), que desarrollan determinados articulos.

Articulo 36. Efectos en la relacion laboral de las situaciones de incapacidad
permanente.

Producida la extincion de la situacion de incapacidad temporal, con declaracion
de invalidez permanente en los grados de incapacidad permanente total para la
profesion habitual, absoluta para todo trabajo o gran invalidez, cuando a juicio
del érgano de calificacion, la situacion de incapacidad del trabajador vaya a ser
previsiblemente objeto de revision por mejoria que permita su reincorporacion
al puesto de trabajo, subsistird suspension de la relacion laboral, con reserva
del puesto de trabajo, durante un periodo de dos afios a contar desde la fecha
de la resolucion por la que se declare la invalidez permanente.

1.1.10 Modalidad JL: Forzosa por terminacion curso escolar en que
cumple la edad de jubilacion.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica (BOE 3, de agosto de 1984).

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOQUINTA.

Los funcionarios docentes podran optar por obtener su jubilacion a la
terminacion del curso académico en el que cumplieran los sesenta y cinco
afnos.

No obstante lo indicado en el parrafo anterior, los funcionarios de los Cuerpos
docentes universitarios se jubilaran forzosamente cuando cumplan los setenta
afos. En atencion a las peculiaridades de la funcion docente, dichos
funcionarios podran optar por jubilarse a la finalizacion del curso académico en
el que hubiera cumplido los setenta afios.

1.1.11 Modalidad JN: Jubilacién personal laboral convenio unico

Se utilizar4 para comunicar al Registro Central de Personal la jubilacion por
cumplimiento de la edad de 65 o mas afios por el personal laboral de Convenio
Unico de la A.G.E., a la vista de la inaplicacion de su articulo 59 en lo que
respecta a la edad obligatoria de jubilacién a los 65 afios y de acuerdo con las
instrucciones de la Direccion General de la Funcion Puablica de 18 de octubre
de 2011 en aplicacion de la doctrina del Tribunal Supremo.

1.2 FORMAS DE Finalizacion EC: Finalizacién de contrato.

Se regula en las siguientes normas:

-12 -
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Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE del 29 de
marzo de 1995)

lIl Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de la Administracion
General del Estado (BOE 12 de noviembre de 2009)

Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Puablica (BOE 3 de agosto de 1984).

Y tiene las siguientes Modalidades:

1.2.1 Modalidad EN: Fin del periodo del contrato.
Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE 29 de marzo
de 1995).
Articulo 49c. Extincion del contrato.
El contrato de trabajo se extinguira:
Por expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio objeto
del contrato.

1.2.2 Modalidad EL: Extincién del contrato por causas legalmente

establecidas.

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE del 29 de
marzo de 1995).

Articulo 49a. Extincion del contrato.
El contrato de trabajo se extinguira:
- Por mutuo acuerdo entre las partes
- Por causas consignadas validamente en el contrato.....................

1.2.3 Modalidad EB: Extincién del contrato por no superacién periodo

de prueba.

lll Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de la Administracion
General del Estado. (BOE 12 de noviembre de 2009).

Articulo 35. Periodo de prueba.
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1. El personal de nuevo ingreso estara sometido a un periodo de prueba en el
gue no se computara el tiempo de incapacidad temporal y cuya duracion sera
de tres meses para los grupos profesionales 1y 2 y de un mes para los
demas trabajadores, excepto para el personal no cualificado que serad de
quince dias.

1.2.4 Modalidad EO: Despido.

Real Decreto Legislativo 1/1995 por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley el Estatuto de los Trabajadores (BOE del 29 de marzo de 1995).

Articulo 49.i: Extincion del contrato.
El contrato de trabajo se extinguira:

Por despido colectivo fundado en causas economicas, técnicas, organizativas o
de produccioén, siempre que aquél haya sido debidamente autorizado conforme
a lo dispuesto en esta Ley.

1.2.5 Modalidad BB: Extincion del contrato por funcionarizacion.

Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica (BOE del 3, de agosto de 1984).

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMOQUINTA

El personal laboral fijo que a la entrada en vigor de la Ley 23/1988, de 28 de
julio, se hallare prestando servicios en puestos de trabajo reservados a
funcionarios en la Administracion del Estado y sus Organismos Auténomos asi
como en las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social,
o el que hubiese adquirido esta condicion en virtud de pruebas selectivas
convocadas antes de dicha fecha, siendo destinado con ocasion de su ingreso
a puestos reservados a funcionarios en el mencionado ambito, podré participar
en las pruebas de acceso a Cuerpos y Escalas a los que figuren adscritos los
correspondientes puestos, siempre que posea la titulacion necesaria y redna
los restantes requisitos exigidos, debiendo valorarse a estos efectos como
mérito los servicios efectivos prestados en su condicién de laboral, y las
pruebas selectivas superadas para acceder a la misma.

Lo previsto en el parrafo anterior sera también de aplicacién al personal laboral
en los casos de suspensién con reserva de puesto, de acuerdo con lo
establecido en el articulo m 48, en relacion con el articulo 45.1. de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

1.2.6 Modalidad MC: Cambio de modalidad contractual.

Modalidad operativa.
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Se utiliza para reflejar el fin de la relacion de servicios de que se trate cuando

cambia de Modalidad contractual, ya que al implicar un cambio de vinculacién

juridica del contratado, supone la apertura de una nueva relacién de servicios.
1.2.7 Modalidad DP: Por decision propia en uso de facultad legal.

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo por el que se aprueba el

Texto Refundido de la, Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE 29 de

marzo de 1995).

Articulo 49. Extincion del contrato.

El contrato de trabajo se extinguira:

Por decision de la trabajadora que se ve obligada a abandonar definitivamente
su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

lll Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de la Administracion
General del Estado. (BOE 12 de noviembre de 2009).

Articulo 58: Extincion del contrato de trabajo.
El contrato de trabajo se extinguird en los supuestos establecidos en el articulo
49 del Estatuto de los Trabajadores
1.3 FORMA DE FINALIZACION RN: Renuncia.
1.3.1 Modalidad RN: Renuncia, baja voluntaria.

Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE, de
13 de abril de 2007).

Articulo 63. Causas de pérdida de la condicion de funcionarios de carrera.
Son causas de pérdida de la condicion de funcionarios de carrera:

a) Larenuncia a la condicion de funcionario.
Articulo 64. Renuncia.
1. La renuncia voluntaria a la condicion de funcionario habrd de ser
manifestada por escrito y serd aceptada expresamente por la Administracion,
salvo lo dispuesto en el apartado siguiente.
2. No podra ser aceptada la renuncia cuando el funcionario esté sujeto a

expediente disciplinario o haya sido dictado en su contra auto de
procesamiento o de apertura de juicio oral por la comisién de algun delito.
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3. La renuncia a la condicién de funcionario no inhabilita para ingresar de
nuevo en la Administracion Publica a través del procedimiento de seleccién
establecido.

Articulo 3.2. del Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto

Corresponde a la Secretaria .........ccooovveeeeeeeiiiiiieeeiiiiiiiiinnes , aceptar la renuncia
a la condicion de funcionario..........cccccceeeeeennn.

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE del 29 de
marzo de 1995).
Articulo 49.: Extincion del contrato
El contrato se extinguira:
Por dimisiéon del trabajador, debiendo mediar el preaviso que sefialan los
convenios colectivos o la costumbre del lugar.
1.4 FORMA DE FINALIZACION PE: Pérdida de requisito esencial

1.4.1 Modalidad PE: Pérdida de requisito esencial.

Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE de
13 de abril de 2007).

Articulo 65. Pérdida de nacionalidad.
La pérdida de nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado de la Union
Europea o la de aquellos Estados miembros a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, les
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, que haya sido tenida en
cuenta para el nombramiento, determinara la perdida de la condicién de
funcionario salvo que simultdneamente se adquiera a nacionalidad de alguno
de dichos Estados.
1.5 FORMA DE FINALIZACION SS: Separacion del Servicio

1.5.1 Modalidad GC- Separacion del Servicio.

Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE de
13 de abril de 2007).

Articulo 63. Causas de pérdida de la condicion de funcionario de carrera.

Son causas de pérdida de la condicién de funcionario de carrera.
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d) La sancion disciplinaria de separacion del servicio que tuviere
caracter firme.

1.6 FORMA DE FINALIZACION IH. Pena especial, absoluta o accesoria
de inhabilitacion.

1.6.1 Modalidad IH: Pena especial, absoluta o accesoria de
inhabilitacion.

Ley Organica 10/1995 de 23 de noviembre, del Cédigo Penal (BOE del 24 de
noviembre de 1995).

Articulo 39.
Son penas privativas de derechos.
La inhabilitacién absoluta.

Las de inhabilitacién especial para el empleo o cargo publico, profesion, oficio,
industria o comercio, o de los derechos de patria potestad, tutela, guarda o
curatela, derecho de sufragio pasivo o de cualquier otro derecho.

La suspension de empleo o cargo publico.

La privacion del derecho a la tenencia y porte de armas.

La privacion del derecho a conducir vehiculos a motor y ciclomotor.

La privacion del derecho a residir en determinados lugares o acudir a ellos.

Los trabajos en beneficio de la comunidad.

Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE de
13 de abril de 2007).

Articulo 63. Causas de pérdida de la condicion de funcionario de carrera.
Son causas de pérdida de la condicién de funcionario de carrera.

e) Pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para
cargo publico que tuviere caracter de firme.

Articulo 66. Pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial
para cargo publico.

La pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta cuando hubiere
adquirido firmeza la sentencia que la imponga produce la pérdida de la
condicion de funcionario respecto a todos los empleos o cargos que tuviere.

La pena principal o accesoria de inhabilitacion especial cuando hubiere
adquirido firmeza la sentencia que la imponga produce la pérdida de la
condicion de funcionario de aquellos empleos o cargos especificados en la
sentencia.
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1.7 FORMA DE FINALIZACION FA: Fallecimiento.

1.7.1 Modalidad FA: Fallecimiento.
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE del 29 de
marzo de 1995).
Articulo 49. Extincion del contrato.
El contrato de trabajo se extinguira:
g) Por muerte.....

1.7.2 Modalidad. FJ: Declaracion Judicial de ausencia o fallecimiento.
Caodigo Civil.
Articulos 181 al 198, ambos inclusive
Consultar los articulos indicados, sobre declaracibn de ausencia y
fallecimiento.

1.8 FORMA DE FINALIZACION TN: Fin del nombramiento.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reformas de la Funcion
Publica. (BOE del 3 de agosto de 2006).

Y tiene las siguientes Modalidades

1.8.1 Modalidad TN: Fin del nombramiento.

Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE de
13 de abril del 2007)

Articulo 10. Funcionarios interinos.
3. El cese de los funcionarios interinos se producira, ademas de por las
causas previstas en el articulo 63, cuando finalice la cusa que dio lugar a su

nombramiento.

1.8.2 Modalidad LS: Libre decision /cese automatico del Organo o
Autoridad de nombramiento

Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica (BOE 3 de agosto de 1984).

Articulo veinte. Provision de puestos de trabajo
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El personal eventual sélo ejercera funciones expresamente calificadas de
confianza o asesoramiento especial y su nombramiento y cese, que seran
libres corresponden exclusivamente a los Ministros y a los Secretarios de
Estado, y, en su caso, a los Consejeros de Gobierno de las Comunidades
Autonomas y a los Presidentes de las Corporaciones Locales. El personal
eventual cesarad automaticamente cuando cese la autoridad a la que preste su
funcién de confianza o asesoramiento.

Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE de
13 de abril del 2007).

Articulo 12. Personal eventual.
2. El nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo

caso, cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la funcion
de confianza o asesoramiento.

1.8.3 Modalidad TO: Fin prestacion de servicios, personal fuera del
ambito del R.C.P.
Modalidad operativa. Se utiliza cuando cesa el personal procedente de otras
Administraciones que desempefien temporalmente puestos de trabajo en la
A.G.E.
1.9 FORMA DE FINALIZACION TR: Traspaso a Comunidad Autonoma.
1.9.1 Modalidad TA: Traspaso a Comunidad Auténoma.
Se aplica unicamente al personal interino o laboral. Su regulacion vendra
recogida en los Reales Decretos de Transferencias a las Comunidades
Autonomas.
La Comunidad Auténoma se subroga en el Contrato que tenia el trabajador
finalizando éste su Relacion de Servicios con la Administracion del Estado.
1.10 FORMA DE FINALIZACION FN: Anulacion de nombramiento o
contrato
Tiene las siguientes Modalidades:

1.10.1 Modalidad NP: No tomar posesion como funcionario.

Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE de
13 de abril del 2007).

Articulo 62. Adquisicion de la condicion de funcionario de carrera.
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1. La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento
sucesivo de los siguientes requisitos.

d) toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

1.10.2 Modalidad FN: Anulacion de nombramiento o contrato por
Resolucion administrativa o ejecucion de sentencia:

Vendra determinada por cada Resolucion administrativa 0 Sentencia en
concreto.
1.11 FORMA DE FINALIZACION BI: Baja por integracion.
Determinada por la correspondiente Norma legal en la que se disponga la
integracion.
1.12 FORMA DE FINALIZACION CC: Cambio de Convenio.

1.12.1 Modalidad CC. Cambio de Convenio.
Modalidad operativa: Se basa en que al cambiar el Convenio Colectivo
cambia el Numero de Registro de Personal del trabajador lo que, a efectos del
RCP, supone una nueva relacién de servicios, por lo que debe cerrarse la
anterior.
1.13 FORMA DE FINALIZACION CP: Fin de Practicas.
Esta regulada en las siguientes normas.
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado, y de Provision de puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios de la Administraciéon General del Estado (BOE del 10 de abril de
1995).
Y tiene las siguientes Modalidades

1.13.1 Modalidad SA: Superacion de practicas.

Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE de
13 de abril del 2007)

Articulo 61. Sistemas selectivos.
5. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos,

las pruebas podran completarse con la superacion de cursos, de periodos de
practicas................. ”
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1.13.2 Modalidad SB: No superacién de préacticas, sin derecho a repetir.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado (BOE del 10 de
abril de 1995).

Articulo 24. Periodo de préacticas y curso selectivo.

Cuando la convocatoria hubiese establecido un periodo de practicas o un curso
selectivo, la autoridad que la haya efectuado nombrara funcionarios en
practicas a los aspirantes propuestos,

Los aspirantes que no superen el curso selectivo de acuerdo con el
procedimiento de calificacion previsto en la convocatoria perderan el derecho a
su nombramiento con funcionarios de carrera, mediante resolucion motivada de
la autoridad que haya efectuado la convocatoria, a propuesta del 6rgano
responsable de la evaluacion del curso selectivo.

1.14 FORMA DE FINALIZACION NR: Finalizacion de Gestion en el RCP.
1.14.1 Modalidad NR: Finalizacion de gestiéon en el R.C.P.

Modalidad operativa. Se utiliza cuando se produce algin cambio en las normas
de organizacion y funcionamiento de algin Organismo de la Administracion
Plblica y su personal pasa a regirse por una legislaciéon que lo excluye del
ambito del RC.P.

1.15 FORMA DE FINALIZACION AS: Ejecucion de Acuerdo Administracion
Sindicatos.

1.15.1 Modalidad AS: Ejecucion de Acuerdo Administracion Sindicatos.

Capitulo XIlIl de la Resolucién de 15 de noviembre de 2002 (BOE 18-11) por la
que se ordena la publicacién del acuerdo del Consejo de Ministros de 1 de
noviembre de 2002, pro el que se aprueba el Acuerdo Administracién-
Sindicatos para el periodo 2003-2004, para la modernizacién y mejora de la
Administracién Publica. |

Personal laboral indefinido no fijo.

Los puestos del personal declarado por sentencia indefinido no fijjo y cuya
relacion laboral de caracter temporal con la Administracion fuera anterior a 2 de
diciembre de 1998 seran objeto de consolidacion .Cuando se trata de personal
qgue desarrolla funciones equivalentes a las de Cuerpos y Escalas de personal
funcionario, el puesto que vinieren ocupando sera transformado en un puesto
de caréacter funcionarial.
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El personal laboral que ostente la condicion de indefinido por sentencia con
efectos anteriores al 7 de octubre de 1996 o aquel que, en virtud de las
previsiones contenidas en u n Plan de Empleo aprobado con anterioridad a
dicha fecha se le haya extendido pronunciamientos judiciales que determinen
tal condicion y asi haya sido recogida en las correspondientes hojas de
servicios, tendra la consideracion de personal fijo, a los efectos del Convenio
Colectivo que le sea de aplicacion.

1.16 FORMA DE FINALIZACION SD: Baja presumible por falta de datos.

Modalidad operativa.

Madrid, 3 de mayo de 2012
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