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CUESTION PLANTEADA:

Procedencia de reconocer un trienio a un funcionario que esta en situacion de

suspension provisional.

SINTESIS DE LA CONTESTACION:

No seria posible reconocer el trienio al funcionario mientras dure la situacion de
suspension provisional, en tanto esta privado de los derechos inherentes a la

condicién de funcionario.

RESPUESTA:

Conforme al articulo 90.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico: “El funcionario declarado en la situacion de suspension
quedara privado, durante el tiempo de permanencia en la misma del ejercicio de

sus funciones y de todos los derechos inherentes a la condicion”.

Continta el articulo 98 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, estableciendo que: “(...) el funcionario suspenso provisional
tendra derecho a percibir durante la suspension las retribuciones basicas y, en su
caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo. (...) Si la suspension provisional
no llegara a convertirse en sancion definitiva, la Administracion debera restituir al
funcionario la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los que hubiera

debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud de derechos. (...) Cuando la



suspension no sea declarada firme, el tiempo de duracién de la misma se
computard como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata
reincorporacion del funcionario a su puesto de trabajo, con reconocimiento de
todos los derechos econdmicos y demas que procedan desde la fecha de

suspension”.

Por otra parte, la Seccion 72 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, dicté sentencia de fecha 27 de abril de
2002, en la que se establecia respecto del reconocimiento de trienios durante la
suspension provisional, que dicho reconocimiento es un derecho inherente a la
condiciéon de funcionario y que, por tanto, no seria posible su reconocimiento
mientras dure la situacion de suspension provisional, quedando condicionado
dicho reconocimiento a lo que se disponga cuando se levante la medida
provisional y recaiga sentencia, y hasta entonces no procedera, caso de que no
se convierta en firme la suspension provisional, contabilizar el tiempo pasado en

situacion de suspension provisional como de servicio activo.

En virtud de lo anterior, no seria posible reconocer el trienio al funcionario
mientras dure la situacién de suspension provisional, en tanto esta privado de los
derechos inherentes a la condicion de funcionario. No obstante, en el caso de que
tal suspensidon no se declare firme, el tiempo de duracion de la misma se
computaria como de servicio efectivo, y se deberan reconocer los derechos

econdémicos y demas que procedan, incluido el reconocimiento del trienio.



