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CUESTION PLANTEADA:

Céalculo de la paga extraordinaria a funcionaria que cesa en puesto de libre

designacion.

SINTESIS DE LA CONTESTACION:

Se considera adecuado el criterio de la proporcionalidad previsto en el apartado
a) del articulo 33 de la Ley 33/1987, de tal forma que a la hora de calcular el
montante de la paga extraordinaria debera considerarse el periodo de tiempo

que la funcionaria ha estado como jefa del departamento.

RESPUESTA:

El articulo 24.1.B de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2014 sefala que: “Las pagas extraordinarias,
que seran dos al afio, una en el mes de junio y otra en el mes de diciembre, y
que se devengaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 33 de la Ley
33/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1988. Cada una de dichas pagas incluird las cuantias de sueldo y trienios
fijadas en el articulo 20.Cinco.2 de esta Ley y del complemento de destino

mensual que se perciba.”

Por su parte el articulo 33 de la Ley 33/1987, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1988 sefala: “Las pagas

extraordinarias de los funcionarios del estado se devengaran el dia 1 de los



meses de junio y diciembre y con referencia a la situacién y derechos del

funcionario en dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

a) cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue la
paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos
anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga
extraordinaria se reducira proporcionalmente, computando cada mes natural
completo y dia por un sexto y un ciento ochentavo, respectivamente, del
importe de la paga extraordinaria que en la fecha de su devengo hubiera
correspondido por un periodo de seis meses, teniendo en cuenta que si la
suma de los dias de los meses incompletos fuera treinta o superior, cada

fraccion de treinta dias se considerara como un mes completo.

b) los funcionarios en servicio activo con licencia sin derecho a retribucion
devengaran pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero su cuantia

experimentara la correspondiente reduccién proporcional.

c) en el caso de cese en el servicio activo, la ultima paga extraordinaria se
devengara el dia del cese y con referencia a la situacion y derechos del
funcionario en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios
efectivamente prestados, salvo que el cese sea por jubilacion, fallecimiento o
retiro de los funcionarios a que se refiere el apartado c) del articulo 34 de la
presente ley, en cuyo caso los dias del mes en que se produce dicho cese se

computaran como un mes completo.

A los efectos previstos en el presente articulo, el tiempo de duracion de
licencias sin derecho a retribucion no tendra la consideracion de servicios

efectivamente prestados.

Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de diciembre, la
liquidacién de la parte proporcional de la paga extraordinaria correspondiente a
los dias transcurridos de dicho mes se realizara de acuerdo con las cuantias de

las retribuciones basicas vigentes en el mismo.



Las cuotas de derechos pasivos y de cotizacion de los mutualistas a las
mutualidades generales de funcionarios correspondientes a las pagas
extraordinarias se reduciran en la misma proporcién en que se minoren dichas
pagas como consecuencia de abonarse las mismas en cuantia proporcional al
tiempo de servicios efectivamente prestados, cualquiera que sea la fecha de su

devengo.”

De acuerdo a lo sefialado, se considera adecuado el criterio de la
proporcionalidad previsto en el apartado a) del articulo 33 de la Ley 33/1987,
de tal forma que a la hora de calcular el montante de la paga extraordinaria
debera considerarse el periodo de tiempo que la funcionaria ha estado como

jefa del departamento.



