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1 FORMAS DE FINALIZACION DE LA RELACION DE
SERVICIOS.

1.1 FORMAS DE FINALIZACION: JUBILACION.
1.1.1 Modalidad JA: Anticipada por causas legalmente establecidas.

Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social
Articulo 161.bis Jubilacion anticipada

Real Decreto 1132/2002, de 31 de octubre, de desarrollo de determinados preceptos
de la Ley 35/2002, de 12 de julio, de medidas para el establecimiento de un sistema de
jubilacion gradual y flexible.

Il Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de la Administracion
General del Estado (BOE de 12 de noviembre de 2009).
Articulo 59. Jubilacién.

1.1.2 Modalidad JE: Anticipada como medida de fomento de empleo.

Se denomina también jubilacion especial.

Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Disposicion final cuarta. Acomodacion de las normas sobre pension de jubilacién por
disminucion de la edad

El Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, acomodaré la legislacién vigente
sobre pension de jubilacién en el sistema de Seguridad Social a efectos de la aplicacion de lo previsto en
el articulo 166 de la presente Ley y en aquellos otros supuestos en los que la edad establecida con
caracter general para tener derecho a dicha pension haya de ser rebajada en desarrollo de medidas de
fomento de empleo, siempre que las mismas conduzcan a la sustitucion de unos trabajadores jubilados

por otros en situacion de desempleados.

lll Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de la Administracion General
del Estado (BOE 12 de noviembre de 2009).
Articulo 59

1.1.3 Modalidad JV: Voluntaria por causas legalmente establecidas.

Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado.
Articulo 28. Hecho causante de las pensiones

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Disposicion transitoria segunda. Jubilacion voluntaria anticipada

Ley 7/2007, de 12 de abril, de Estatuto Basico del Empleado Publico.
Articulo 67. Jubilacién



Referencias normativas.- Formas de Finalizacion

1.1.4 Modalidad JI: Voluntaria anticipada por Plan de Empleo.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
Articulo 34

1.1.5 Modalidad JF: Forzosa por cumplimiento de la edad reglamentaria.

Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado.
Articulo 28. Hecho causante de las pensiones.

Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social
Articulo 161

Il Convenio Colectivo Unico del Personal Laboral de la Administracion General del
Estado (BOE 12 de noviembre de 2009).
Articulo 59. Jubilacién

Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Articulo 67. Jubilacion

1.1.6 Modalidad JC: Forzosa tras completar periodo de cotizacion.

Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado.
Articulo 28. Hecho causante de las pensiones

lll Convenio Colectivo Unico del personal laboral de la Administracion General del
Estado (BOE 12 de noviembre de 2009).
Articulo 59. Jubilacion

1.1.7 Modalidad JP: Forzosa por finalizar la prolongacién de servicios.

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Articulo 67. Jubilacion

Resolucion de 31 de diciembre de 1996, de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, por la que se dictan normas complementarias de
procedimiento para la aplicacion de la prolongacién de la permanencia en el servicio
activo a los funcionarios publicos en el ambito de la Administracion General del
Estado.

1.1.8 Modalidad IF: Incapacidad permanente.

Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado.
Articulo 28. Hecho causante de las pensiones
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Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
Articulo 137 y 138

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado Publico.
Articulo 67. Jubilacion

1.1.9 Modalidad IR: Incapacidad permanente revisable.

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 48.2

1.1.10 Modalidad JL: Forzosa por terminacién curso escolar en que
cumple la edad de jubilacion.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
Disposicion adicional decimoquinta

1.1.11 Modalidad JD: Jubilacién ordinaria.

Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social
Articulo 161

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Disposicion adicional décima. Clausulas de los convenios colectivos referidas al

cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacion

Se entenderan nulas y sin efecto las clausulas de los convenios colectivos que posibiliten la extincion del
contrato de trabajo por el cumplimiento por parte del trabajador de la edad ordinaria de jubilacion fijada en
la normativa de Seguridad Social, cualquiera que sea la extension y alcance de dichas clausulas.

1.2 FORMAS DE FINALIZACION EC: Finalizacion de contrato.
1.2.1 Modalidad EJ: En ejecucion de Sentencia.

Vendra determinada por cada Resolucion administrativa 0 Sentencia en concreto.

1.2.2 Modalidad EN: Fin del periodo del contrato.

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 49 c. Extincion del contrato
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1.2.3 Modalidad EL: Extincion del contrato por causas legalmente
establecidas.

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 49. Extincion del contrato

Determinada, asimismo, por otras normativas legales que asi lo establezcan.

1.2.4 Modalidad EB: No superacién periodo de prueba.

lll Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de la Administracion General
del Estado (BOE 12 de noviembre de 2009).
Articulo 35. Periodo de prueba.

1.2.5 Modalidad EO: Despido.

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
Articulo 49. Extincion del contrato

1.2.6 Modalidad BB: Extincién del contrato por funcionarizacion.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
Disposicion transitoria decimoquinta

1.2.7 Modalidad MC: Cambio de modalidad contractual.

Modalidad operativa.

Se utiliza para reflejar el fin de la relacién de servicios motivada por un cambio de
Modalidad contractual, ya que al implicar una nueva vinculaciéon juridica del
contratado, implica la apertura de una nueva relacién de servicios.

1.2.8 Modalidad DP: Por decision propia en uso de facultad legal.

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 49. m Extincién del contrato
Por decisién de la trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo
como consecuencia de ser victima de violencia de género.

lll Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de la Administracion General
del Estado. (BOE 12 de noviembre de 2009).
Articulo 58. Extincion del contrato de trabajo

El contrato de trabajo se extinguird en los supuestos establecidos en el articulo 49 del Estatuto de los
Trabajadores.
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1.2.9 Modalidad AD: Extincion por desestimiento.

Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.
Disposicion adicional octava. Especialidades de los contratos mercantiles y de alta
direccion del sector publico.

1.3 FORMA DE FINALIZACION RN: Renuncia.
1.3.1 Modalidad RN: Renuncia/ Baja voluntaria.

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Articulo 63. Causas de pérdida de la condicién de funcionarios de carrera
Articulo 64. Renuncia

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 49.: Extincion del contrato

1.4 FORMA DE FINALIZACION PE: Pérdida de requisito esencial.
1.4.1 Modalidad PE: Pérdida de requisito esencial.

Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Articulo 65. Pérdida de nacionalidad

1.5 FORMA DE FINALIZACION SS: Separacién del Servicio.
1.5.1 Modalidad GC: Separacion del Servicio.

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Articulo 63. Causas de pérdida de la condicién de funcionario de carrera

1.6 FORMA DE FINALIZACION IH: Pena especial, absoluta o accesoria
de inhabilitacién.

1.6.1 Modalidad |IH: Pena especial, absoluta o accesoria de
inhabilitacion.

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 63. Causas de pérdida de la condicién de funcionario de carrera
e) Pena principal o accesoria de inhabilitaciéon absoluta o especial para cargo publico que tuviere caracter
de firme.

Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal.

Articulo 39

Son penas privativas de derechos:

a) La inhabilitacion absoluta.

b) Las de inhabilitacion especial para empleo o cargo publico, profesién, oficio, industria 0 comercio, u
otras actividades determinadas en este Cddigo, o de los derechos de patria potestad, tutela, guarda o
curatela, derecho de sufragio pasivo o de cualquier otro derecho.



Referencias normativas.- Formas de Finalizacion

¢) La suspension de empleo o cargo publico.

1.7 FORMA DE FINALIZACION FA: Fallecimiento.
1.7.1 Modalidad FA: Fallecimiento.

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 49. Extincion del contrato

1.7.2 Modalidad FJ: Declaracion Judicial de ausencia o fallecimiento.

Real Decreto de 24 de julio de 1889, texto de la edicién del Cédigo Civil mandada
publicar en cumplimento de la Ley de 26 de mayo ultimo.
Articulos 181 al 198

1.8 FORMA DE FINALIZACION TN: Fin del nombramiento.

1.8.1 Modalidad TN: Fin del nombramiento por causas recogidas en el
Art. 10.3 Ley 7/2007.

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 10. Funcionarios interinos
3. El cese de los funcionarios interinos se producira, ademas de por las causas previstas en el articulo 63,
cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

1.8.2 Modalidad LS: Libre decision / cese automatico del Organo o
Autoridad de nombramiento.

Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 12. Personal eventual
3. El nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la
autoridad a la que se preste la funcién de confianza o asesoramiento.

1.8.3 Modalidad TO: Fin prestacion de servicios, personal fuera del
ambito del R.C.P.

Modalidad operativa.

Se utiliza cuando cesa el personal funcionario de otras Administraciones Publicas que,
tras desempefiar puestos de trabajo en la A.G.E., retornan a su Administracion de
origen.

Real Decreto 2073/1999, de 30 de diciembre, por el que se modifica el Reglamento
del Registro Central de Personal y las normas de coordinacion con los de las restantes
Administraciones publicas.
Articulo 5. Ambito registral



Referencias normativas.- Formas de Finalizacion

1.9 FORMA DE FINALIZACION TR: Traspaso a Comunidad Auténoma.
1.9.1 Modalidad TA: Traspaso a Comunidad Auténoma.

Se aplica a personal laboral y funcionario interino. Su regulacion vendra recogida en
los Reales Decretos de traspasos de competencias a las Comunidades Auténomas.

La Comunidad Autbnoma se subroga en el Contrato que tenia el trabajador finalizando

éste su Relacion de Servicios con la Administracion General del Estado.

1.10 FORMA DE FINALIZACION MV: Movilidad entre Administraciones
Publicas.

1.10.1 Modalidad TM: Traslado a otra Administracién Publica.

Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Articulo 84

[l Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de la Administracién General

del Estado. (BOE 12 de noviembre de 2009).
Articulo 32.2

1.11 FORMA DE FINALIZACION NP: No adquisicion de la condicion de
funcionario.
1.11.1 Modalidad NP: No tomar posesion como funcionario.

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 62. Adquisicion de la condicion de funcionario de carrera

1. La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes
requisitos.

d) toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

1.12 FORMA DE FINALIZACION FN: Anulacién de nombramiento o
contrato.

1.12.1 Modalidad FN: Anulaciobn de nombramiento o contrato por
Resolucion administrativa o ejecucion de sentencia.

Vendré determinada por cada Resolucion administrativa 0 Sentencia en concreto.

1.13 FORMA DE FINALIZACION BI: Baja por integracion.
1.13.1 Modalidad BI: Baja por integracion en otro Cuerpo o Escala.

Determinada por la correspondiente norma legal en la que se disponga la integracion.

-10 -
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1.14 FORMA DE FINALIZACION CC: Cambio de Convenio.
1.14.1 Modalidad CC: Cambio de Convenio.

Modalidad operativa.

El cadigo del Convenio Colectivo forma parte del Niamero de Registro de Personal por
lo que, al cambiar este dato, es preciso cerrar la relacion de servicios correspondiente
a un Convenio y abrir otra relacion de servicios en el nuevo.

1.15 FORMA DE FINALIZACION CP: Fin de Précticas.
1.15.1 Modalidad SA: Superacion de practicas.

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Articulo 61.5

1.15.2 Modalidad SB: No superacién de practicas.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Articulo 24. Periodo de practicas y curso selectivo

1.16 FORMA DE FINALIZACION NR: Finalizacion de Gestién en el RCP.
1.16.1 Modalidad NR: Finalizacion de gestion en el R.C.P.

Modalidad operativa.

Se utiliza cuando se produce algin cambio en las normas de organizacion y
funcionamiento de un Organismo de la Administracion Publica y su personal pasa a
regirse por una legislacién que lo excluye del &mbito del RC.P.

1.17 FORMA DE FINALIZACION AS: Ejecucion de Acuerdo
Administraciéon- Sindicatos.

1.17.1 Modalidad AS: Ejecucién de Acuerdo Administraciéon-Sindicatos.

Resolucion de 15 de noviembre de 2002 (BOE del 18) por la que se ordena la
publicacion del acuerdo del Consejo de Ministros de 1 de noviembre de 2002, por el
que se aprueba el Acuerdo Administracion-Sindicatos para el periodo 2003-2004,
para la modernizacion y mejora de la Administracion Publica.

Capitulo Xl
Personal laboral indefinido no fijo.

Los puestos del personal declarado por sentencia indefinido no fijo y cuya relacion laboral de caracter
temporal con la Administracion fuera anterior a 2 de diciembre de 1998 seran objeto de consolidacion.
Cuando se trata de personal que desarrolla funciones equivalentes a las de Cuerpos y Escalas de
personal funcionario, el puesto que vinieren ocupando sera transformado en un puesto de caracter
funcionarial.

-11 -
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El personal laboral que ostente la condicidon de indefinido por sentencia con efectos anteriores al 7 de
octubre de 1996 o aquel que, en virtud de las previsiones contenidas en un Plan de Empleo aprobado con
anterioridad a dicha fecha se le haya extendido pronunciamientos judiciales que determinen tal condicién
y asi haya sido recogida en las correspondientes hojas de servicios, tendra la consideracion de personal
fijo, a los efectos del Convenio Colectivo que le sea de aplicacion.

1.18 FORMA DE FINALIZACION SD: Baja presumible por carencia de
datos.

1.18.1 Modalidad SD: Baja presumible por carencia de datos.

Modalidad operativa.
Se utiliza excepcionalmente cuando el RCP tiene constancia de que una determinada
relacion de servicios finalizé pero no conoce la causa concreta.

-12 -



