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CUESTION PLANTEADA:

Posibilidad de consolidacién de grado personal por funcionario docente que

obtiene por concurso un puesto en la AGE.

SINTESIS DE LA CONTESTACION:

Los funcionarios que fueron nombrados por una Administracién autonémica en un
Cuerpo o Escala en los que, de acuerdo con la normativa aplicable, no existe
derecho al reconocimiento de grado, no adquieren tal derecho al obtener por
concurso un puesto en la Administracion General del Estado, dado que el grado
personal se consolida en funcién de la pertenencia a un determinado Cuerpo o
Escala, por ser la manifestacion del desarrollo de la carrera profesional en

aguellos.

RESPUESTA:

La Instruccion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, de 26 de
diciembre de 1986, precisé que el grado personal se consolida en funcion de la
pertenencia a un determinado Cuerpo o Escala, por ser la manifestacién del

desarrollo de la carrera profesional en aquellos.

Por tanto, los funcionarios que fueron nombrados por una Administracion

autondmica en un Cuerpo o Escala en los que, de acuerdo con la normativa



aplicable, no existe derecho al reconocimiento de grado, no adquieren tal derecho

al obtener por concurso un puesto en la Administracion General del Estado.

Tal es el caso, por ejemplo, del personal funcionario docente, que se rige, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico “por la legislacién especifica dictada por el
Estado y por las Comunidades Autonomas en el ambito de sus respectivas
competencias y por lo previsto en el presente Estatuto, excepto el Capitulo 1l del

Titulo I, salvo el articulo 20, y los articulos 22.3, 24 y 84”.

Asi, el peculiar régimen de los funcionarios docentes esta directamente
relacionado con la indole de sus funciones y, aunque de forma excepcional
puedan desempefar puestos de trabajo ajenos a la docencia, no pueden en
ningun caso consolidar grado personal, pues el régimen especifico de la Funcion
Publica docente seguira al funcionario y le sera de aplicacion con independencia

del puesto concreto que ocupe.

En este sentido, y con arreglo a lo dispuesto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién y en su normativa de desarrollo, la carrera profesional del
profesorado se articula en torno a las especialidades correspondientes a las
distintas ensefianzas, sin que se prevea en modo alguno la consolidacion del

grado como mecanismo de carrera para este tipo de personal.

En conclusién, los funcionarios que fueron nombrados por una Administracion
autondmica en un Cuerpo o Escala en los que, de acuerdo con la normativa
aplicable, no existe derecho al reconocimiento de grado, no adquieren tal derecho
al obtener por concurso un puesto en la Administracion General del Estado, dado
que el grado personal se consolida en funcion de la pertenencia a un determinado
Cuerpo o Escala, por ser la manifestacion del desarrollo de la carrera profesional

en aquellos.



