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CUESTION PLANTEADA:

Posibilidad de suspender el permiso por parto por enfermedad sobrevenida.

SINTESIS DE LA CONTESTACION:

No se prevé en la normativa actual la posibilidad de llevar a cabo la suspensién
del permiso por maternidad por causa de incapacidad temporal, sin perjuicio de
que, una vez transcurridas las seis semanas de descanso obligatorias para la
madre, si se produce una nueva incapacidad temporal o persiste una incapacidad
temporal iniciada en el citado periodo de las seis primeras semanas, entonces la
funcionaria pueda realizar una cesion del permiso al otro progenitor, pasando

desde entonces a la situacion de incapacidad temporal.

RESPUESTA:

El articulo 49.a) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del

Empleado Publico, dispone que:

“Permiso por parto: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas.
Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El
permiso se distribuird a opcion de la funcionaria siempre que seis semanas sean

inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro



progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de

permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de
forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir
disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el
momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se

encuentre en situacién de incapacidad temporal”.

Asimismo, se ha de sefalar tal y como establece la Sentencia 75/2011, de 19 de
mayo, del Tribunal Constitucional, que el permiso de maternidad persigue la
finalidad legitima de proteger la condicion biologica de la mujer con motivo de su
embarazo y después del mismo, por una parte, y de proteger las particulares
relaciones entre la mujer y su hijo durante el periodo que sigue al embarazo y al
parto, por otra.

Asi, en virtud de lo establecido en el articulo 49.a) del EBEP, asi como atendiendo
a la finalidad del permiso, la funcionaria tendra derecho al permiso por parto de
una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, el cual podra ceder al otro
progenitor, siempre que seis semanas inmediatamente posteriores al parto sean
de descanso obligatorio para la funcionaria, para su recuperacion tras el

embarazo.

No obstante, no se prevé en la normativa actual la posibilidad de llevar a cabo la

suspension del permiso por maternidad por causa de incapacidad temporal.

Sin embargo, lo anterior no obsta para que, una vez transcurridas las seis

semanas de descanso obligatorias para la madre, periodo en el que quedarian



englobadas las posibles incapacidades temporales que surgieran en dicho tiempo,
si se produce una nueva incapacidad temporal o persiste una incapacidad
temporal iniciada en el citado periodo de las seis primeras semanas, entonces la
funcionaria pueda realizar una cesion del permiso al otro progenitor, pasando

desde entonces a la situaciéon de incapacidad temporal.



